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AEROPORTO DELL'’ABRUZZO

AVVISO ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E RELATIVA OFFERTA ECONIMICA
FINALIZZATA ALUAFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER LA CONSULENZA TECNICA IN SICUREZZA
SUL LAVORO

Premessa

Saga S.p.A. rende noto che con il presente avviso intende compiere un’indagine di mercato
meramente conoscitiva, finalizzata all'individuazione di soggetti qualificati come “Consulenti
Tecnici” per le attivita inerenti la sicurezza sul lavoro, al fine di assicurarne la conformita alle
normative e leggi Nazionali, Comunitarie ed agli standards internazionali applicabili, nel rispetto
dei principi di trasparenza, rotazione e parita di trattamento. L’attivita richiesta si affianca al
servizio di Prevenzione e Protezione interno alla societa coordinato dal RSPP.

Saga S.p.A. non terra conto nell'ambito della presente indagine di mercato dell'operatore
economico risultato inidoneo per mancanza dei requisiti di qualificazione generali o speciali di
seguito previsti.

La presentazione della domanda di qualificazione nell'ambito della presente indagine di mercato
non vincola in alcun modo Saga S.p.A. ad affidare direttamente il servizio.

Gli interessati in possesso dei requisiti di seguito riportati, in conformita con quanto previsto nel
presente avviso, potranno inviare la propria manifestazione d’interesse nonché formulare
un’offerta economica. Il presente avviso ha lo scopo di favorire la partecipazione del maggior
numero di operatori potenzialmente interessati e non &, in alcun modo, vincolante per la Societa,
non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.

Art.1— Amministrazione procedente
Stazione appaltante & Saga S.p.a., Via Tiburtina Valeria Km 229,100, 65131 Pescara
P.lva 00335470688

v’ tel. 085/4324258, Fax 085/4324254;
e-mail: fabrizio.ocone@abruzzo-airport.it

PEC: abruzzo-airport@pec.it

SRR

sito internet www.abruzzo-airport.it

Art.2 - Oggetto
’incarico ha per oggetto:

o Prevenzione e protezione in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro presso la sede
sociale, nello specifico:
- aggiornamento dei documenti aziendali di valutazione dei Rischi ai sensi del D.Lgs 81/2008;
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- aggiornamento delle procedure aziendali ai sensi del D.Lgs 81/2008 T.u. Sicurezza per le
attivita eseguite nell’unita produttiva di riferimento;

- sopralluoghi negli ambienti di lavoro anche per controlli tecnici di conformita alle
normative tecniche di sicurezza relativamente ad attrezzature, strutture, impianti e
macchine;

- eventuali accessi presso la sede sociale per partecipazione a riunione periodica, riunioni
preliminari alla valutazione dei rischi ed incontri di consulenza con il RSPP, MC Medico
Competente e RLS Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza;

- intervento in caso di incidente, emergenza o visita da parte dell’Organo di Vigilanza (Asl,
VVF, Ispettorato del lavoro,ecc...).

e Consulenza anche telefonica sull’aggiornamento normativo in materia e consulenza generica su
problematiche nei luoghi di lavoro, attrezzature, mezzi e rapporti con i dipendenti;

o Supporto eventuale nei rapporti con altre Aziende del settore efo Organismi di competenza (ASL,
Inail, Inps ecc.).

L'elenco seguente ha solo valore di riferimento non esaustivo. Resta inteso che il
Professionista/Societa assume tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente in relazione al
proprio ruolo e all’attivita che andra a svolgere nel rispetto non solo alla privacy, come dal
seguente art.9, ma anche dei standard etici professionali di riferimento.

Art. 3 - Durata

La durata del servizio & prevista per complessivi 24 mesi , con decorrenza dalla data di stipula del
contratto

Si precisa che il professionista/societa dovra garantire almeno un accesso al mese, da effettuarsi
presso la sede, in giorno e con orario da definire volta per volta in base alle reciproche esigenze.

Art. 4 - Compenso e modalita di pagamento

l'importo massimo complessivo contrattuale per 24 mesi € in € 2.900,00 (euro
duemilanovenceto/00) (Comprensivo di Contributo per la Cassa di Previdenza) + iva di legge; il
compenso si intende al lordo della ritenuta d’acconto e comprensivo anche delle spese di
trasporto da/per l'aeroporto. Il compenso complessivo verra liquidato semestralmente a mezzo
bonifico bancario. La valutazione dell'importo é stata effettuata tenendo conto del costo delle
prestazioni ricevute negli anni precedenti e dei limiti di budget.

Art.5 - Condizioni/Requisiti di partecipazione:

Sono ammessi a presentare la candidatura i soggetti, in possesso dei seguenti requisiti:
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A) Requisiti di ordine generale: non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all' art. 80
D.lgs 50-2016 e in ogni altra situazione che possa determinare l'esclusione dalla presente
procedura e/o l'incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione;

B) Requisiti minimi di idoneita professionale:

v laurea di primo livello o titolo equipollente;

v' adeguata e comprovata formazione nelle materie di riferimento;

v’ possesso di specifiche competenze tecniche ai fini della valutazione del rischio e relativa
rilevazione;

v/ comprovata esperienza di almeno 5 anni nel settore;

v' adeguata e comprovata conoscenza ed esperienza di almeno due anni nel settore
dell’aviazione civile.

C) requisiti di capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale:

a) aver svolto nel biennio precedente la data di presentazione della candidatura almeno 1
incarico, per un importo complessivo (nel biennio) non inferiore a quello suindicato al precedente
art.4.

| soggetti partecipanti devono presentare I'elenco dei principali servizi prestati negli ultimi due
anni con lindicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi
stessi.

Art.6 - Offerta economica:

Uofferta economica (come da modello b) dovra contenere I'importo contrattuale per 24 mesi
oltre IVA di legge; il compenso si intende al lordo della ritenuta d’acconto e comprensivo anche
delle spese di trasporto da/per I'aeroporto.

Il compenso complessivo verra liquidato semestralmente a mezzo bonifico bancario.

L'importo massimo complessivo contrattuale per 24 mesi, di tutte le attivitd gia indicate nella
manifestazione di interesse, & stimato in € 2.900,00 (euro duemilanovecento/00) + IVA di legge
esclusa.

Non saranno prese in considerazione le offerte contenenti Pimporto pari e superiore ad
€2.900,00.

Si precisa che il professionista/societa dovra garantire almeno un accesso al mese, da effettuarsi
presso la sede, in giorno e con orario da definire volta per volta in base alle reciproche esigenze.

La scelta del contraente avverra ad insindacabile giudizio della stazione appaltante, che valutera il
prezzo offerto e il relativo curriculum nel rispetto dei requisiti richiesti all’articolo n.5 del presente

documento.
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SAGA si riserva la facolta di decidere a proprio insindacabile giudizio in caso di concorso di piu
offerte o di non dar seguito all'assegnazione di alcun incarico.

Art.7- Termine e modalita di presentazione della manifestazione di interesse e relativa offerta
economica

| soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire la manifestazione di interesse e la
relativa offerta economica entro e non oltre le ore 16:00 del giorno 07 ottobre 2016 presso la
sede legale della Societa indicata ai successivi punti a) e b) . La domanda dovra essere contenuta
in plico chiuso e recante, in modo chiaro allesterno, la denominazione e l'indirizzo del
proponente, con la seguente dicitura; “ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PER LA CONSULENZA
TECNICA IN SICUREZZA SUL LAVORO DELLA S.A.G.A. SPA”

Il plico dovra essere presentato secondo le seguenti modalita:

a) consegnato direttamente alla sede a mano presso Iufficio protocollo Saga S.p.A., tramite
corriere o altro mezzo di recapito autorizzato presso Saga S.p.A. Via Tiburtina Valeria Km
229,100 — 65131 Pescara, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.30

b) inviato mediante servizio postale, al seguente indirizzo : Saga S.p.A.; — Via Tiburtina Valeria
Km 229,100 — 65131 Pescara, dovendo in ogni caso pervenire entro il termine perentorio di
cui sopra.

Uinvio del plico & ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi Saga S.p.A. esonerato da ogni
responsabilita per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data e all’ora sopra indicata infatti fara
fede il protocollo di arrivo attribuito da SAGA.

La documentazione che perverra oltre il termine perentorio di scadenza sopra indicato e con
modalita differente rispetto a quanto indicato nei punti a) e b) sopraindicati , sara considerata
irricevibile e non verra pertanto presa in considerazione.

Art.8 - Documentazione da presentare
La busta, a pena di esclusione, dovra contenere i seguenti documenti:

1. domanda di partecipazione alla manifestazione d’interesse redatta secondo il modello “A” in
allegato;

2 offerta economica come redatto secondo il modello “B” in allegato;

3. copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita del/dei
sottoscrittore/i;

e
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4. curriculum con qualificazioni professionali, e referenti da contattare per conferma delle stesse,
da cui possa desumersi l'esperienza e la professionalita del soggetto nell’area “Sicurezza sul
lavoro”;

5. una breve relazione sull'attivita svolta e sui servizi analoghi a quelli per i quali si manifesta
interesse.

Non verranno prese in considerazione e saranno escluse le domande con le relative richieste di
offerta:

1. pervenute dopo la scadenza per la presentazione prevista dall’avviso;

2. incomplete, non debitamente sottoscritte e/o mancanti delle informazioni richieste;
3. che non rispettino i requisiti indicati negli art.5 e art.6;

4. contenenti documentazione e/o informazioni che non risultino veritiere.

SAGA S.p.A. si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in presenza di una sola candidatura,
purché ritenuta idonea, cosi come si riserva, qualora i curricula pervenuti non soddisfino le
condizioni richieste, di non dar seguito alla presente Manifestazione di Interesse.

Qualora le manifestazioni di interesse pervenute tempestivamente siano superiori a 5 (cinque) la SAGA Spa
si riserva la facolta di procedere al sorteggio di 5 (cinque) imprese le cui manifestazioni di interesse e le
richieste di offerte saranno esaminate. La SAGA potra, a sua discrezione, non procedere a sorteggio ed
esaminare tutte le manifestazioni di interesse con le relative richieste di offerte pervenute
tempestivamente.

Art. 9 - Procedura per |'affidamento

Nel caso in cui dovessero pervenire un numero maggiore di cinque manifestazioni di interesse con
le relative richieste di offerta la SAGA provvedera ad individuare le cinque concorrenti attraverso
un sorteggio.

La SAGA potra, a sua discrezione, non procedere a sorteggio ed esaminare tutte le manifestazioni
di interesse con le relative richieste di offerta pervenute tempestivamente.

| partecipanti devono indicare espressamente I'indirizzo di posta clettronica certificata alla quale
trasmettere le eventuali successive comunicazioni.

La scelta del contraente avverra ad insindacabile giudizio della stazione appaltante, che valutera
il prezzo offerto e il relativo curriculum nel rispetto dei requisiti richiesti all’articolo 5 e 6.

Art.10- Privacy
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Il trattamento dei dati personali forniti avverra ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003
esclusivamente per finalita connesse all'espletamento della procedura in argomento.

SAGA si riserva comunque in ogni momento di revocare per sopravvenute esigenze di pubblico
interesse il presente avviso o di non dar corso alla procedura di selezione, senza che i soggetti
interessati possano comunque vantare rimborsi o compensi per la compilazione della
manifestazione di interesse o di atti ad essa inerenti.

Il presente awviso, al fine di garantire ampia partecipazione, viene pubblicato sul sito ufficiale della
Saga spa abruzzo-airport.it.

Pescara 28/09/2016



