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Avviso di selezione pubblica mediante procedura comparativa per
curriculum e colloquio del Direttore Generale ed Accountable Manager di
SAGA S.p.A.

La Saga S.p.A. - Societa Abruzzese Gestione Aeroportuale - in esecuzione a quanto deliberato
dal Consiglio di Amministrazione del 8.11.2017, indice una procedura comparativa per
curriculum e colloquio per la selezione del Direttore Generale ed Accountable Manager di
S.A.G.A. S.p.A., tra esperti di particolare e comprovata qualificazione professionale, nella
gestione di aziende pubbliche o private, in ambito aeroportuale e/o infrastrutturale .

Il Direttore Generale, a norma dell’art. 25 dello Statuto societario, € nominato dal Consiglio di
Amministrazione, assumendo le responsabilita stabilite dalla legge, dallo Statuto nonché dai
poteri conferiti dal Consiglio di Amministrazione. La sua posizione e posta al vertice
dell’organigramma aziendale e riporta direttamente al Consiglio di Amministrazione. Avra la

responsabilita sulla gestione operativa, amministrativa e commerciale dell’Azienda.

In ossequio a quanto previsto dalla normativa di settore, I'assunzione sara sottoposta alla
condizione risolutiva consistente nella mancata accettazione da parte di ENAC del candidato
risultato idoneo, accettazione espressamente richiesta dalla Circolare Serie APT- 16 (in
special modo con riferimento ai capi 4.2 e segg.) e Regolamento (UE) n. 139/2014.

Il rapporto di lavoro sara full-time a tempo determinato.

La durata e fissata in anni cinque, con una RAL pari a Euro 100.000,00 piu eventuali e
documentate spese di vitto, di alloggio e di viaggio riconosciute ai non residenti in regione e
sostenute al fine di garantire la presenza nella sede sociale e quantificate in un massimo di
Euro 10.000,00.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il Direttore Generale, in ragione della sua funzione, deve contribuire a realizzare la missione
della societa Saga S.p.A.

A tal fine sono attribuibili al ruolo le competenze e responsabilita seguenti:
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1) Le responsabilita attribuite al ruolo dalla legge nazionale e comunitaria e dagli enti nazionali di
controllo;

2) 1l coordinamento di tutte le strutture ed attivita della Societa, perseguendo livelli ottimali di
efficienza ed efficacia;

3) Laresponsabilita dei procedimenti amministrativi di competenza;

4) La direzione delle strutture organizzative, proponendo le risorse e i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell’ufficio cui sono preposti;

5) Le responsabilita attribuite alla figura di Accountable Manager, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti.

1.1 Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana ovvero in uno dei Paesi dell'Unione Europea (in tale ultimo caso &
richiesta una ottima e certificata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta);

b) inesistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. per il conferimento degli incarichi dirigenziali per la parte relativa alle
societa private in controllo pubblico;

c) pieno godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo
e passivo);

d) non essere stati destituiti o dispensati da un impiego pubblico o privato per insufficiente
rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare;

e) non essere decaduti da un impiego pubblico o non essere stati licenziati da soggetti privati per
aver conseguito l'impiego con la presentazione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

f) In particolare, di non avere riportato condanna con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei seguenti reati:

- delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di
agevolare l'attivita delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati
o tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n.
309, dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43
e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla
partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro
2008/841/GAI del Consiglio;

- delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322,
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del
codice civile;

- false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile; @ frode ai sensi
dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita
europee;

- delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale, e di
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche;
delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di
attivita criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto
legislativo 22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni;
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- sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto
legislativo 4 marzo 2014, n. 24; ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria,
l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

- non avere subito sentenze di condanna definitive che costituiscono impedimento
all'instaurazione o al mantenimento di rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione o a
contrattare con la stessa.

g) Non essere incorso in cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto. Resta fermo quanto previsto dagli articoli 88,
comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti prescritti per I'ammissione
comportera l'esclusione dalla procedura.

1.2 Requisiti di carattere speciale (Technical skills) e titoli professionali
Il candidato ideale € un manager che abbia maturato un'esperienza preferibilmente in societa
aeroportuali o di trasporto aereo e anche in societa a controllo pubblico con incarichi
dirigenziali di indirizzo e controllo, che abbia un'ottima conoscenza della lingua inglese,
scritta e parlata. Costituira titolo preferenziale I'aver assunto responsabilita dirigenziali in
ambito commerciale e di sviluppo business in aziende operanti nel trasporto aereo.

Tale esperienza societaria e considerata indicativa della conoscenza dei modelli di business
afferenti il mercato di riferimento delle imprese di gestione aeroportuale, dei sistemi di
gestione (qualita, ambiente, sicurezza), dei sistemi di organizzazione, gestione e controllo ex
D. Lgs. n. 231/2001, nonché delle piu importanti dinamiche di formazione degli eventi
caratterizzanti il ciclo societario quali: formazione del bilancio, appalti pubblici, gestione del
personale. Il sistema di gestione aeroportuale € un sistema complesso che richiede una
conoscenza specifica della normativa e della regolamentazione tecnica nazionale ed
internazionale. La conoscenza di tale regolamentazione e quindi essenziale, per 1'assunzione
consapevole delle importanti responsabilita civili, penali ed amministrative connesse al ruolo
di Accountable Manager oltre che di garante della operativita aeroportuale.

Cio premesso, sono considerati Requisiti di Carattere Speciale per il conferimento
dell'incarico (tecnica skills):

a) Possesso del titolo di laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento ad indirizzo tecnico-
scientifico, preferibilmente in ingegneria o economia e commercio;

b) esperienza pluriennale con ruolo direttivo non inferiore ad anni 5 (cinque) preferibilmente
in societa aeroportuale o di trasporto aereo.

c) esperienza pluriennale con ruolo direttivo non inferiore ad anni 3 (tre) in societa a controllo
pubblico.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti professionali e formativi
comporta l'esclusione dalla procedura.
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Il possesso dei succitati requisiti potra essere autocertificato, come previsto per legge.

2.MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE

| soggetti interessati a partecipare dovranno far pervenire la domanda di partecipazione,
redatta preferibilmente utilizzando la modulistica disponibile sul sito Internet dell’Aeroporto
Internazionale d’Abruzzo all'indirizzo www.abruzzoairport.com - sezione Bandi -, e la relativa
documentazione richiesta, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 11 dicembre 2017 presso
la sede legale della Societa.

La domanda dovra essere contenuta in plico chiuso e recante, in modo chiaro all’esterno, il
nome e cognome e l'indirizzo del partecipante, con la seguente dicitura:

” selezione del Direttore Generale ed Accountable Manager di S.A.G.A. S.p.A.
Il plico dovra essere presentato secondo le seguenti modalita:

a) consegnato direttamente alla sede a mano presso l'ufficio protocollo Saga S.p.A., tramite
corriere o altro mezzo di recapito autorizzato presso Saga S.p.a. Via Tiburtina Valeria Km
229,100 - 65131 Pescara, nei giorni feriali dal lunedi al venerdji, dalle ore 9.00 alle 12.30 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.30

b) inviato mediante servizio postale, al seguente indirizzo : Saga S.p.A.; - Via Tiburtina
Valeria Km 229,100 - 65131 Pescara, dovendo in ogni caso pervenire entro il termine
perentorio di cui sopra.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda di partecipazione si considera presentata in tempo utile se la documentazione
richiesta perverra entro il termine di scadenza; a tal fine fara fede la data, I'orario e il
protocollo di arrivo attribuiti dall’ufficio protocollo di SAGA Spa.

L’invio del plico e ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi Saga S.p.A.. esonerato da
ogni responsabilita per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data e all’ora sopra indicata.
Le domande di partecipazione che perverranno oltre il termine perentorio di scadenza sopra
indicato, saranno considerate irricevibili e non verranno pertanto prese in considerazione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti e perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e priva di effetti

La domanda di partecipazione, con allegata lettera di motivazione alla partecipazione e con il
consenso al trattamento dei dati personali ex D. Lgs. 196/03, dovranno essere accompagnate
da:

a) dichiarazioni di cui all’allegato 1 compilate in tutte le sue parti e sottoscritte in ogni pagina, con
allegata una copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
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b) del curriculum professionale su modello europeo;
c) eventuali certificazioni e/o attestati o eventuale documentazione, necessari a comprovare i
requisiti di valutazione, con indice di tutti i documenti siglato dal candidato.

3.MODALITA’ DI VALUTAZIONE

L’esame delle candidature sara effettuato da una Commissione mediante valutazione
comparativa dei curricula presentati e successivo colloquio per i/le candidati/e che la
Commissione riterra di ammettere alla fase finale della valutazione per la particolare
aderenza al profilo ricercato.

Il colloqui, teso ad approfondire gli aspetti motivazionali e le specifiche conoscenze e
competenze possedute rispetto al profilo atteso, vertera su tematiche attenenti il ruolo da
ricoprire e sull’approfondimento del curriculum presentato.

Oggetto di complessiva valutazione sara/saranno in particolare:

1. tipologia di Societa, Enti o Istituzioni, in cui sono state maturate le esperienze professionali;

2. l'esperienza acquisita presso aziende pubbliche o private operanti nel settore aeroportuale e/o
infrastrutturale;

3. l'esperienza professionale in ruoli di general manager presso aziende pubbliche o private di
complessita e/o dimensioni comparabili o maggiori a quelle di S.A.G.A. S.p.A,;

4. l'esperienza nella gestione diretta di risorse umane e finanziarie in societa di elevata
complessita;

5. le posizioni funzionali ricoperte nei vari incarichi;

6. i risultati conseguiti in precedenza negli incarichi ricoperti e relativa valutazione in relazione
agli obiettivi assegnati;

7. la conoscenza della legislazione che disciplina le societa partecipate da enti pubblici, nonché
delle norme e dei procedimenti che ne governano le attivita;;

8. i titoli, le attitudini e le capacita professionali rilevate da curriculum vitae;

9. la conoscenza della lingua Inglese.

4. TRATTAMENTO DEI DATI
[ dati forniti dai partecipanti saranno trattati come previsto dal decreto legislativo 196/2003.
5.TRASPARENZA

Entro 15 giorni dal conferimento dell’incarico il Direttore Generale trasmettera i dati a
pubblicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 15 del d.lgs 33/2013.

6.PARI OPPORTUNITA’

In osservanza al decreto legislativo 198/2006 e all’art 57 del decreto legislativo 165/2001
sulle pari opportunita, la S.A.G.A. S.p.A. garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro.
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7.CLAUSULA DI SALVAGUARDIA

La S.A.G.A. S.p.A. si riserva di modificare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o revocare
la presente procedura di selezione qualora se ne rilievi la necessita o I'opportunita a suo
insindacabile giudizio.

La societa si riserva inoltre, anche nel caso in cui la selezione sia stata espletata, di non
procedere alla copertura della posizione a causa di mutate esigenze di carattere organizzativo
0 normativo.

8.VERIFICA DOCUMENTALE

La S.A.G.A. S.p.A. si riserva di verificare I'effettivo possesso dei requisiti previsti dalla presente
selezione, nonché dei titoli dichiarati, in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento della procedura.

In caso di mancata corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto accertato, il/la dichiarante
sara escluso automaticamente e sara inviata una segnalazione all’Autorita Giudiziaria ai sensi
dell’Art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000

9.MODALITA’ DI ASSUNZIONE

L’assunzione avverra mediante stipula di un contratto di lavoro a tempo determinato, con
durata di cinque anni full-time, secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
Dirigenti di Aziende Produttrici di Beni e Servizi con un compenso annuo lordo pari a Euro
100.000,00 piu eventuali e documentate spese di vitto, di alloggio e di viaggio riconosciute ai
non residenti in regione e sostenute al fine di garantire la presenza nella sede sociale e
quantificate in un massimo di Euro 10.000,00.

10.DISPOSIZIONI FINALI

La presentazione della domanda comporta l'accentazione incondizionata di tutte le norme
contenute nel presente avviso.

[ colloqui per i/le candidate ammessi/e si terranno presso la sede della Societa in data che
sara successivamente comunicata ai/alle candidati/e ammessi/e.

La mancata presentazione del/della candidato/a ammesso al colloquio, per qualsiasi motivo
anche non dipendente dallo stesso, costituira motivo di esclusione dalla selezione
comparativa.

Per eventuali informazioni gli/le aspiranti potranno rivolgersi alla Segreteria di S.A.G.A.
S.p-A. (tel 085/4324208 e-mail abruzzo-airport @pec.it).
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L’estratto del presente avviso e stato pubblicato sui seguenti quotidiani:

e [l Messaggero tiratura nazionale;
e [l Messaggero tiratura locale.

Inoltre I'estratto del presente avviso e pubblicato on-line sul sito www.ilmessaggero.it.

Il testo integrale e stato pubblicato sul sito :

http://www.abruzzoairport.com/BandiElenco.aspx?lang=it

Pescara 20 novembre 2017
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