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Quesito 2 

1. Si chiede conferma che gli aerei di base in cui svolgere il servizio di pulizia sono pari a 2 e si chiede 
inoltre conferma che gli stessi vengono puliti dagli operatori della ditta appaltatrice a supporto degli 
altri addetti interni; 

2. In merito alla fornitura del materiale igienico sanitario si chiede: 

 Numero medio giornaliero di persone (dipendenti/operai/passeggeri, ecc.) che giornalmente 
frequentano la struttura; 

 In merito alla dotazione di distributori di materiale di consumo, si chiede conferma che il 
distributore carta asciugamani e relativa fornitura del materiale deve essere fornito solo nella 
zona uffici, se diversamente vogliate indicarci la modalità corretta e luoghi di destinazione; 

3. Numero e tipologia di mezzi e attrezzature attualmente impiegate per eseguire il servizio; 
4. In riferimento alle ore comunicate per il servizio di pulizia, come indicato nel Capitolato Tecnico pari 

a 4342, si chiede di dettagliare separatamente il numero delle ore prestate nel servizio diurno, il 
numero delle ore prestate nel servizio notturno e il numero delle ore prestate nei giorni festivi; 

5. In riferimento alle ore comunicate per il servizio di facchinaggio, pari a 3650, si chiede di dettagliare 
separatamente il numero delle ore prestate nel servizio diurno, il numero delle ore prestate nel 
servizio notturno e il numero delle ore prestate nei giorni festivi; 

6. In riferimento alle attività descritte nel “Capitolato Tecnico”, si chiede la cadenza degli interventi per 
le seguenti attività: 

 Punto 11: lavaggio, previa smontatura, di veneziane interne; 

 Punto 15: detersione di tende a lamelle verticali in laminato plastico; 

 Punto 17: detersione e smacchiature di sedie, divani e poltrone in tessuto; 

 Punto 30: detersione di pareti a vetrate; 

 Punto 31: detersione degli infissi e dei vetri di vetrate di strutture portanti; 

 Punto 32: lavaggio soffitti e controsoffitti lavabili e asportazione ella polvere dai soffitti e dai 
controsoffitti non lavabili; 

La lettera di invito che il capitolato evidenziano come il servizio sarà organizzato in base alle esigenze della 
stazione appaltante (tanto che si è scelto un compenso orario) pertanto in fase di aggiudicazione verrà 
redatto un programma delle attività. 

7. In riferimento alla documentazione amministrativa si chiede se le dichiarazioni sostitutive di cui ai 
punti 15.1 – 15.2 – 15.3 – 15.4 – 15.5 – 15.10 – 15.15 della lettera di invito, debbano essere redatte 
direttamente dalla scrivente impresa o vi sono dei modelli messi a disposizione dalla stazione 
appaltante da compilare; 

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai punti 15.1 – 15.2 – 15.3 – 15.4 – 15.5 – 15.10 – 15.15 della lettera di 
invito, dovranno essere redatte direttamente dalla scrivente impresa non sono stati predisposti dei modelli 
da parte della Stazione Appaltante; 

8. In riferimento alla compilazione del DGUE, parte IV Criteri di selezione, si chiede se è sufficiente 
barrare la voce “soddisfa tutti i criteri di selezione richiesti” o la stessa deve essere compilata nelle 
parti di riferimento; 

 



A pag 12 del DGUE è scritto che la solo indicazione generica “soddisfa tutti i criteri di selezione richiesti” è 

sufficiente solo se: 

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente 

aggiudicatore ha indicato nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore 

economico può limitarsi a compilare la sezione a della parte IV senza compilare nessun'altra sezione della 

parte IV: 

Dunque, se non è riportata questa indicazione nella lettera di invito, l’operatore deve compilare tutte le 

parti di riferimento. 

  

7.  In merito al file allegato C “Elenco del Personale”, al fine di analizzare in maniera puntuale 
l’inquadramento previdenziale degli operatori attualmente in forza, si chiede di specificare quali e 
quanto operatori si occupano di pulizia e quali e quanti si occupano di facchinaggio; 

Il personale non è differenziato per attività   

8. In merito agli operatori in forza, si chiede: 

 Data assunzione; 

 Eventuali scatti di anzianità; 

 Eventuali Particolari situazioni di assunzione; 

In merito agli operatori si rimanda all’allegato C “ Elenco del Personale”  


