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1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO 

TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL 

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 

TRASPARENZA (RPCT)

1.A Stato di attuazione del PTPC  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 

PTPC indicando i fattori che hanno determinato l’efficacia delle misure attuate

In linea generale, lo stato di attuazione del Piano dal punto di vista 

sostanziale è soddisfacente vista l'osservanza riscontrata 

nell'attuazione delle misure soprattutto nella messa in pratica delle 

procedure di gara che sono state diverse in vari settori.

1.B Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, 

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal 

PTPC

Quello che nelle precedenti relazioni annuali era stato individuato 

come motivo di scostamento, ossia l'attegiamento un po' asettico 

del personale del management rispetto all'applicazione delle misure, 

è stato nel corso del 2019 ampliamente superato. Ogni 

Responsbaile di Settore è a conoscenza del Piano e delle misure in 

esso contenute; dunque ha la possibilità di inserirle e utilizzarle di 

riflesso all'interno  delle proprie procedure specifiche.

1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT 

rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Il ruolo di impulso del RPCT vinee confermato dalla sua presenza 

come unico attore nell'opera di interpretazione ed adempimento 

della normativa e delle disposizioni dell'Autorità che abbiano 

apllicazione all'interno della società. 

1.D Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

La materia dell'anticorruzione con l'applicazione delle misure 

stabilite è una struttura che deve entrare nel tessuto delle attività, 

compiti e responsabilità che ogni settore ha, inserendosi tra le 

diverse priorità che di volta in volta emergono. Trattasi di un 

processo che richiede dei tempi per raggiungere un alto livello di 

acquisizione da parte dell'intero management.


